Modello di DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SUPERVISORI ESPERTI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPERVISIONE 
DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

CANDIDATURA

ASPA
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla
Persona Abbiatense
Via San carlo 23/c
20081 Abbiategrasso 
aziendaaspa@legalmail.it

Il/La sottoscritto/a:
Nome ___________________________________ Cognome __________________________________________
nato/a a _______________________________________ Prov._______________ il _______________________
Codice Fiscale  _______________________________ P.IVA. __________________________________________
residente in _________________________ Via ___________________________CAP __________ Prov _______
domiciliato a (se diverso dalla residenza)__________________________________________________________
in via ______________________________________________________ n_____________ CAP______________

e-mail _______________________________________ p.e.c. __________________________________________
telefono _____________________________________ cellulare ________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura “AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SUPERVISORI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI” e, a conoscenza delle sanzioni previste dall'art .76 del DPR 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni false


DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

1. di essere cittadino/a_________________________________________________________________
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di________________________________________, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. (I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento);
3. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. (In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa);
4. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
5. l’insussistenza delle cause di inconferibilità ed eventuale incompatibilità, di cui al D.lgs. 8/4/2013, n. 39, attuativo dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, rispetto all’incarico di cui al presente avviso;
6. di non prestare, ovvero di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni [barrare la voce che non interessa];
7. di non incorrere, se dipendente di pubblica amministrazione, in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, D.Lgs 165/2001;
8. di possedere diploma di laurea in:
☐ SERVIZIO SOCIALE (vecchio ordinamento) oppure ☐ L- 39 LAUREA TRIENNALE SERVIZIO SOCIALE e conseguimento di master di primo/secondo livello/alta Formazione che danno la qualifica di Supervisore; oppure ☐  LM87 - CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI conseguito il ____________________________ con la votazione _______________________ presso__________________________________________________________e iscrizione all’Albo (specificare___________________________________________________________ )

(Riportare ulteriori dettagli ritenuti rilevanti nel c.v.);
☐  EDUCATORE PROFESSIONALE/PEDAGOGISTA ☐  titolo laurea triennale L-19/ L/SNT2 e conseguimento di master di primo e secondo livello/alta Formazione che danno la qualifica di Supervisore titolo di Laurea Magistrale oppure ☐   LAUREA SPECIALISTICA CLASSE (DM 509/99) 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi; ☐  LAUREA SPECIALISTICA CLASSE (DM 270/04) LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi; ☐  LAUREA SPECIALISTICA CLASSE (DM 509/99) 65/S Scienze dell’eduzione degli adulti e della formazione continua equiparato a lauree specialistiche (DM 270/04) LM 57 Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione; ☐  LAUREE SPECIALISTICHE CLASSI (DM 509/99) 87/S Scienze pedagogiche equiparato a lauree magistrali classe (DM 270/04) LM-85 Scienze pedagogiche; LM-93 Teoria e metodologie dell’e-learning e della media education; ☐  laurea magistrale assorbente le classi di laurea sopra indicate e titoli equipollenti ed eventuale iscrizione all’Albo (specificare:_______________)
☐  PSICOLOGIA laurea magistrale e/o vecchio ordinamento  e iscrizione all’Albo (specificare:____________)

9. Di essere in possesso di tutti i requisiti di legge per svolgere la professione (in particolare Dpr 137/2012
10. Di avere una esperienza professionale dimostrabile di almeno 5 anni nelle attività elencate all’art 3 dell’avviso (dettagliare nel cv)
11. Di avere una specifica formazione da supervisore (dettagliare nel cv corsi frequentati, ente erogante, durata e titolo acquisito)
12. Di avere esperienza di supervisione (dettagliare nel cv le tipologie di supervisione svolte, ambiti, tematiche)
13. Di essere disponibile a svolgere supervisioni a partire dal ___________________________________

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del regolamento EU 2016/679, si informa che i dati personali forniti dai candidati, o comunque acquisiti dall’amministrazione ai fini della presente procedura, sono raccolti presso ASPA Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Abbiatense per le finalità di gestione della procedura e per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. I dati sono trattati, ai sensi della disciplina in materia di protezione dei dati personali, anche con l’ausilio di procedure informatiche e conservati su supporti cartacei e informatici. Le stesse informazioni possono essere oggetto di comunicazione ad altra pubblica amministrazione in adempimento di obblighi di legge.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla presente procedura e della valutazione di cui all’art. 5, pena l’esclusione. I candidati, in qualità di interessati, godono dei diritti di cui D. Lgs. n.196/2003 come modificato dal regolamento EU 2016/679, tra i quali il diritto di accesso ai propri dati, il diritto di far aggiornare, completare, rettificare i dati personali erronei.


I candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la conclusione della presente procedura, eventuali variazioni dei dati anagrafici dichiarati.
Il titolare del trattamento dei dati è ASPA.
L’informativa completa è consultabile in allegato.

	Data __________________
	Firma
_____________________________






Allegati:

☐ Copia di un documento d’identità valido (solo se non firmato con firma digitale);
☐ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato (consigliato modello c.v. europeo)  
☐ Copia della documentazione originale con relativa dichiarazione di valore, traduzione giurata ed equiparazione solo ed esclusivamente per titoli conseguiti all’Estero


INFORMATIVA PER RICEZIONE CANDIDATURE E COLLOQUI PER ASSUNZIONI O INCARICHI 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI

1. Titolare del trattamento
Ai sensi dell’art. 4 n. 7) del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito, “Regolamento”), 
il Titolare del trattamento è ASPA (Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Abbiatense) (in seguito, “Titolare”), con sede in Via San Carlo 23C Abbiategrasso, Tel. 02/62064622
PEC: aziendaaspa@legalmail.it

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) è Trust Data Solutions S.r.l. con sede in Viale Cesare Cattaneo 10B, 22063 Cantù (CO).
Team DPO Trust Data Solutions
Tel.: 031707879 E-mail: dpo@trustds.it PEC: dpotrustds@legalmail.it 

3. Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del Regolamento, nonché per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. e) del Regolamento e dell’art. 2-ter del D.lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

4. Finalità del trattamento
I Suoi dati personali verranno trattati per le finalità previste nel rispetto del quadro normativo vigente. La informiamo, pertanto, che tali dati verranno trattati:
a)	o per la valutazione della sua candidatura finalizzata ad una possibile assunzione e pratiche connesse;
b)	o per la valutazione della sua candidatura finalizzata ad un possibile conferimento di incarico di lavoro autonomo e pratiche connesse.

5. Destinatari o categorie di destinatari dei dati
I dati personali non sono comunicati a terzi, salvo che tale operazione sia necessaria per adempiere a obblighi di legge collegati alle finalità del trattamento.
Il trattamento è effettuato dalle persone autorizzate e preposte alle relative attività in relazione alle finalità perseguite. Tali persone sono obbligate alla riservatezza in relazione allo svolgimento delle attività di trattamento di dati personali. Il trattamento dei dati personali può essere effettuato con la collaborazione di altri soggetti nominati come Responsabili del trattamento, che trattano i dati personali nel rispetto delle finalità e dei mezzi determinati dal Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento. L’elenco completo dei Responsabili del trattamento è consultabile su richiesta dell’interessato.

6. Modalità del trattamento e periodo di conservazione dei dati
Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato alla tutela della riservatezza e al rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento, e in primo luogo al principio di liceità, correttezza e trasparenza del trattamento. Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio di strumenti elettronici.
I dati personali trattati saranno conservati per dieci anni fatto salvo un ulteriore o diverso periodo di conservazione che sia imposto da disposizioni di legge.

7. Trasferimento dei dati all’estero
I dati personali trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione europea o dello Spazio Economico Europeo (SEE), né ad organizzazioni internazionali 




8. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22 del Regolamento. 

9. Diritti dell’interessato
Lei, in quanto interessato (persona fisica cui si riferiscono i dati trattati), può esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento e in particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché il diritto alla portabilità dei dati e il diritto di opporsi al trattamento. Per l’esercizio dei Suoi diritti Lei può rivolgersi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati attraverso i dati di contatto indicati sopra in questa Informativa. 
Nel caso in cui ritenga che il trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare avvenga in violazione del Regolamento, Lei ha diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo nello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora oppure nel luogo ove si è verificata la presunta violazione del Regolamento (art. 77 del Regolamento). L’autorità di controllo italiana è il Garante per la protezione dei dati personali, i cui dati di contatto sono reperibili sul sito web dell’autorità (www.garanteprivacy.it). Ai sensi dell’art. 79 del Regolamento, Lei ha il diritto di proporre un ricorso giurisdizionale qualora ritenga che i Suoi diritti siano stati violati in seguito al trattamento.

10. Natura del conferimento dei dati personali
Il conferimento dei dati personali richiesti è necessario per le finalità sopra indicate.
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